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防衛医科大学校病院

Tr a i n  A c c e s s

L o c a t i o n  M a pL o c a t i o n  M a p

〒359-8513 埼玉県所沢市並木3-2
TEL： 04-2995-1511（代表）
病院ホームページ
看護部ホームページ

○高田馬場駅から西武新宿線「航空公園駅」下車徒歩5分
○「池袋駅」から西武池袋線「所沢駅」にて西武新宿線に乗り換え
　「航空公園駅」下車徒歩5分
○羽田より所沢直通バス1時間20分
○関越自動車道　所沢インターより10分

▶ 
▶

http://www.ndmc.ac.jp/hospital/
http://www.ndmc.ac.jp/hospital/nurse/
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看護部長挨拶
「愛」と「智」を胸に
　防衛医科大学校病院は、防衛省で勤務する
医師・看護師を育成する教育機関であるとと
もに、埼玉県西部地区の高度急性期医療を担
う特定機能病院です。患者さんひとりひとり
が、安心して療養生活を送っていただけるよ
うに、安全で質の高い看護を提供すべく努力
しています。「看護がいいからこの病院を選ん
だ」と患者さんや家族に言っていただけるよ
うに、看護部理念を胸に、誇りと使命感をもっ
て、日々看護を実践しています。

看護部長　平　尚美

看護部理念
「愛」 と「 智」
・ 生命の尊厳を護り、確かな知識に基づいた
温もりのある看護を実践する

・ 専門職業人として、自律した人間性豊かな
看護職を育成する

・ 防衛医大職員としての誇りと使命感を持ち、
医療と看護の発展に貢献する

理念・目標
【理念】
　高度で安全な医療を提供しつつ地域医療並びに自衛隊の医療・衛生活動に貢献し、優れた自衛隊医官看護官等を育成します。

【目標】
１．豊かな人間性と倫理観を備え広範な臨床能力を有する医
　　官・看護官等を育成する
２．自衛隊医療・衛生活動に貢献する
３．安全で良質な医療を提供する

４．地域医療に貢献する
５．災害時医療を実践する
６．患者さんの立場に立った全人的医療を実践する
７．高度先進医療を開発し実践する

病院の機能
■特定機能病院（全国86病院：大学病院本院は78病院　平成31年4月1日現在）
　一般の医療機関では実施することが難しい手術や高度先進医
療などの先進的な高度医療を高度な医療機器、充実した施設の
中で実施できる病院
■第三次救急指定病院（埼玉県内8ヶ所　平成31年4月1日現在）
　生命の危機（脳卒中、心筋梗塞、頭部外傷等）が切迫してい
る重篤患者に対応できる高度な診療機能（救命救急センター）
を有する病院

■災害拠点病院 （埼玉県内21施設　　平成31年1月7日現在）
　災害時に多発する重篤救急患者の受け入れや医療救護チーム
を派遣することができる等の機能を有する病院
■がん診療指定病院（埼玉県内16施設　令和元年12月1日現在）
■DMAT（1チーム）（埼玉県内18施設　平成28年3月17日現在）
　災害急性期（おおむね発災後48時間以内）に活動できる機
動性をもつ、専門的な訓練を受けた災害派遣医療チーム
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一人ひとりのキャリア開発を支援する
　看護部では、全ての看護職員に学びの機会を与え、積極的なキャリア開発に努めています。

キャリア開発ラダーを導入し、一人ひとりの学習ニーズや到達度に応じた教育体制を整え、また、

新人教育では、「若葉支援システム」を導入し、院内全体で育成する体制を整えています。

教育目的
看護部理念のもと、高い臨床実践能力と倫理観をもち、心豊かで自律した専門職業人を育成する。

教育方針
1.クリニカルラダーシステムに基づき、看護実践、看護管理、教育・研究、人間形成に必要な知識、

　技術を柱として、段階に応じた教育の支援を行う。

2.新人看護職員については、若葉支援システムによる教育体制を運用する。

3.看護職員個々のニーズ・目標に関しては、主体性を尊重し、個々の満足度が向上する教育の機会

　を提供することで、専門職業人としての成長を支援する。

4.社会の動向・医療環境を踏まえ個々の看護職員及び看護補助者に合った研修の機会を提供する。

5.職位と役割に応じた外部研修、学会などの機会を提供する。

6.相互に学び視野を広げ個人の成長を支援する。

教育体制

看護研修管理室 認定看護師室

クリニカルラダーシステム
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　看護研修管理室では、看護職員研修の企画運営や相談窓
口として、若葉ナースをはじめ看護職員のキャリア形成を
支援しています。看護研修管理室発行の若葉通信は若葉ナー
スにも大好評です。

　認定看護師室では、専門的な看護実践の講習会を企画し
たり、認定を目指すスタッフへの相談に応じています。また、
専門・認定看護師便りを発行し、リソースとして活用して
もらえるよう頑張っています。

キャリア開発
Career Deveropment

看護職員の能力　4つの柱

教育・臨床・管理

レベル0　初心者　オリエンテーション期間
レベルⅠ　新　人　1年目
レベルⅡ　一人前　2～3年目
レベルⅢ　中　堅　4年目以上

看護系の大学院

看護教員養成課程

ジェネラリスト スペシャリスト
レベルⅣ　達人 専門看護師

認定看護師

看護師長
副看護師長
主任看護師

教育・研究 看護実践 人間形成 看護管理

看護部キャラクター
「まりる」です
みんなに「愛」を注入！
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　新人看護師（若葉ナース）の教育は『若葉支援システム』を導入し、患者さんに最適な看護を提
供できるための知識・技術の習得、安全管理、及び接遇に重点をおき、院内全体で支援しています。
〈目的〉
1.新人看護師のリアリティショックを和らげ、スムースな職場適応を支援する。
2.新人看護師が看護実践を通して、必要な知識・技術を身につけられる。
3.支援担当者自身が、役割を通して指導者として成長する。

・病院全体で育成する　　　・一人ひとりの習熟度に応じて段階的に進める　　　　・出来ている事を認め、言葉で伝え合う

若葉支援
システム

若葉ナース年間計画

先輩からのメッセージ
先輩ナース
　私は看護学校卒業後に防衛医大病院に就職して16年目になります。入職後は脳神経外科、
内科病棟で勤務し、平成24年に脳卒中リハビリテーション看護認定看護師となりました。
入職同期も多く、他分野の認定看護師と共に院内活動に取り組むなど充実した日々を送って
います。このような活動ができるのは職場の上司や共に働くスタッフの理解、協力があって
のことだと思っています。今後も自己研鑽しながら脳卒中領域の看護に必要な知識、技術の
向上に携わっていきたいと考えています。

集中治療部主任（脳卒中リハビリテーション認定看護師）Sさん

先輩ナース
　私は救急病棟で2年勤務後に産科病棟に異動し2年目になります。当院の産科は妊産婦
の病棟、新生児・未熟児室病棟、産科外来の勤務があります。妊娠期から産褥期のサポート、
新生児のケアまで幅広く関わることができます。特定機能病院であるため、ハイリスクの妊
産婦さんも入院されていますが、先輩や助産師からの丁寧な指導や医師による勉強会があり、
院内外の研修にも参加できる体制で、産科の知識・技術を着実に習得できる環境です。ご興
味がある方、ぜひ一緒に働いてみませんか。

産科病棟看護師　Sさん　

先輩ナース
　私は、小児科病棟に勤務している16年目の看護師です。保育園に通う2人の子どもがいて、
2人とも約1年間育児休暇を取って復帰しました。復帰して数ヶ月は育児短時間勤務をとり
ました。当初は子どもの体調不良等で勤務調整をしてもらうことが多く、申し訳ない気持ち
を持ちながらも、周りのスタッフの協力のおかげで、育児をしながらやりがいのある仕事を
続けられています。これからも、自分のできる範囲でスタッフに還元できるよう心がけて勤
務していきたいと思っています。

小児病棟　Wさん

先輩ナース
　私は准看護師として障がい者施設で 3年勤務しましたが、急性期医療機関で看護を一か
ら学びたいと考え、正看護師の免許取得後、防衛医科大学校病院に就職しました。定期的
に行われる新人研修では、医療・看護に関する様々な項目を基礎から振り返って学ぶこと
ができます。2年目になった現在は研修内容も専門的になり、自らの看護を深める良い機
会となっています。今後も一人の看護師として立派に成長できるよう日々努力していきた
いと思います。

西6階病棟　2年目看護師　Mさん
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　私は救急病棟で2年勤務後に産科病棟に異動し2年目になります。当院の産科は妊産婦

先輩ナース
　私は准看護師として障がい者施設で 3年勤務しましたが、急性期医療機関で看護を一か
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「まりる」です

みんなに「愛」を注入！

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レディネス Ⅰ　期 Ⅱ期 Ⅲ期 Ⅳ期 Ⅴ期

目標

1. 病院及び看護部の役割を理解
し、組織の一員としての自覚
と責任が分かる

2. 社会人としてのマナーを知る
ことができる

3. 健康管理ができる
4. 各部署の環境に慣れる
5. 同期同士のコミュニケーショ
ンがとれる

6. 基本的な看護実践を学習する

1. 部署内で人間関係を築くこと
ができる

2. 安全に配慮しながら基本的な
看護実践を体験する

3. 助言を受けて社会人としての
ルール・マナーを身に付ける
ことができる

4. 指導看護師の行動を見て模倣
できる

1. 職業人としての自覚を持つこ
とができる

2.社会人としてのルール・マナー
を身につけることができる

3. 助言を受けて患者の安全と安
楽に配慮できる

4. 助言を受けて基本的な知識と
技術をふまえた看護実践がで
きる

1. 知識・経験値を振り返り整理
することができる

2.社会人としてのルール・マナー
を身につけることができる

3. 配属部署の専門的な知識と技
術を踏まえた看護実践を体験
する

1.社会人としてのルール・マナー
を身につけることができる

2. 看護チームの一員として相手
の立場に立った行動ができる

3. 知識・経験値を増やす行動を
積極的にとることができる

4. 助言を受けて配属部署の専門
的な知識と技術をふまえた看
護実践ができる

  （4～ 6月：夜勤シャドウイング） （7～ 9月：夜勤見習い～独り立ち）
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専門看護師　１名
認定看護師20名

慢性期看護、がん看護
がん化学療法看護、皮膚・排泄ケア、感染管理、緩和ケア、手術看護、集中ケア、
救急看護、新生児集中ケア、脳卒中リハビリテーション看護、小児救急看護、糖
尿病看護、摂食・嚥下障害看護、認知症看護

　産婦人科病棟では、妊娠中からの関わりを大切にしており、妊婦健診時から助産師外来等で信頼関係を築き、安心して出産
に臨めるようにサポートしています。また、月2回のマザークラスで、妊娠週数に合わせた指導を行っています。子育て中の
ママさん看護師、助産師も大勢活躍しており、雰囲気がとてもあたたかい病棟です。産婦人科に興味がある方は、ぜひ一緒に
働きましょう。

（2019年12月現在）
産婦人科外来と一体化
　→産婦人科外来は病棟と同じ看護単位で運用しています。
　　保健指導を中心とした助産師外来も行っています。

未熟児室を併設
　→ハイリスク新生児が出生した際にも、おおむね母児分離する
　　ことがありません。
　　妊娠32週以降の早産児に対応しています。

特定妊婦（産後の養育について出産前に支援を行うことが特に必
要とする妊婦）の出産が多い
　→院内にこどもの安全委員会があります。
　　地域と連携し、こどもの虐待予防に積極的に関与しています。

妊婦の看護
・長期的な管理入院をする妊婦が多く、妊
娠継続に向けたケアと同時に分娩に向
けての援助、育児指導を行っています。

産婦の看護
・経腟分娩は全例助産師が介助します。
・帝王切開も全例助産師が立ち会います。

新生児・未熟児の看護
・未熟児室の看護も行っています。
・直接母乳の開始が遅れる場合には、積
極的に乳房ケアに介入します。

特徴

主な助産業務

専門・認定
看護師の活躍

各部署より

産婦人科病棟の紹介
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救命救急センター ICU
　生命の危機状態にある患者
さんに高度医療を提供してい
ます。とても緊張感のある部
署ですが、スタッフ間のコミュ
ニケーションは円滑で、教育
体制も充実しているため、と
ても働きやすい環境です。

手術部
　最先端の医療に貢献できる
喜びを感じながら、多職種や
他部門と連携を図りつつ、安
全な手術のための周手術期の
看護を行っています。

集中治療部
　重症かつ危篤な患者さんの
看護は、毎日が緊張の連続で
すが、患者さんの辛い時期に
寄り添い、一緒に乗り越えて
いくことで「やっぱり看護っ
て素敵だな」と感じることが
出来る部署です。

西8階病棟
　血液疾患の患者さんの輸血
療法やがん化学療法、造血幹
細胞移植を実施しています。
連日他職種カンファレンスを
実施し、チーム医療の推進に
努めています。

専門看護師・認定看護師 病院施設紹介
Certified Nurse Specialist & Certified NurseCertified Nurse Specialist & Certified Nurse Introduction of facilities

12階　整形外科・産婦人科

西棟（新棟）

タクシー乗場

　9階　上・下部消化官外科

　2階　集中治療部・透析
　1階　玄関・守衛室

　3階　産婦人科

　4階　分娩室・未熟児室

　7階　管理部門
　6階　更衣室

　5階　研修センター

　8階　救急・泌尿器科

10階　循環器・呼吸器・腎内

11階　消化器・呼吸器・感染症

　7階　小児科

　1階　外来

　2階　外来

　5階　耳鼻科・口腔外科・形成
　4階　脳神経外科・形成

　3階　精神科

　6階　眼科・皮膚科・消化器

  8階　血液・内分泌内科

  9階　感染症

　救命センター
ICU

蘇生室

臨床大講堂

臨床小講堂

救急棟

手術棟

放射線棟

東棟

外来棟

玄関棟
医療情報部・食堂・コンビニ・会議室

外来受付・薬剤部・タリーズ
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署ですが、スタッフ間のコミュ
ニケーションは円滑で、教育
体制も充実しているため、と
ても働きやすい環境です。

手術部
　最先端の医療に貢献できる
喜びを感じながら、多職種や
他部門と連携を図りつつ、安
全な手術のための周手術期の
看護を行っています。

集中治療部
　重症かつ危篤な患者さんの
看護は、毎日が緊張の連続で
すが、患者さんの辛い時期に
寄り添い、一緒に乗り越えて
いくことで「やっぱり看護っ
て素敵だな」と感じることが
出来る部署です。

西8階病棟
　血液疾患の患者さんの輸血
療法やがん化学療法、造血幹
細胞移植を実施しています。
連日他職種カンファレンスを
実施し、チーム医療の推進に
努めています。

専門看護師・認定看護師 病院施設紹介
Certified Nurse Specialist & Certified NurseCertified Nurse Specialist & Certified Nurse Introduction of facilities

12階　整形外科・産婦人科

西棟（新棟）

タクシー乗場

　9階　上・下部消化官外科

　2階　集中治療部・透析
　1階　玄関・守衛室

　3階　産婦人科

　4階　分娩室・未熟児室

　7階　管理部門
　6階　更衣室

　5階　研修センター

　8階　救急・泌尿器科

10階　循環器・呼吸器・腎内

11階　消化器・呼吸器・感染症

　7階　小児科

　1階　外来

　2階　外来

　5階　耳鼻科・口腔外科・形成
　4階　脳神経外科・形成

　3階　精神科

　6階　眼科・皮膚科・消化器

  8階　血液・内分泌内科

  9階　感染症

　救命センター
ICU

蘇生室

臨床大講堂

臨床小講堂

救急棟

手術棟

放射線棟

東棟

外来棟

玄関棟
医療情報部・食堂・コンビニ・会議室

外来受付・薬剤部・タリーズ
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西8階病棟に勤務している2年目の看護師です。平成30年４月より防衛医
科大学校病院に勤務しています。私の日勤のある1日を紹介します。

処遇
身分：特別職国家公務員（防衛技官）
休日休暇等：４週８休制
年次休暇２０日（４月１日採用者は１５日）、特別休暇及び育
児休暇等
社会保険等：健康保険及び年金については、防衛省共済組合に
加入
赴任旅費：規定に該当する場合には支給
被服：ユニフォーム、ナースシューズ等貸与
看護師宿舎：全室個室（約25㎡）冷暖房完備、浴室・トイレ別、
オートロック、管理人常駐、敷地内駐車場無料
※宿舎費は無料（光熱費・管理費等は別途自己負担）
　防衛医科大学校に隣接、病院玄関から歩いて数分

福利厚生
防衛省共済組合施設（宿泊、野球場、テニスコートなど）の他、
提携している保養施設、会員制リゾート会員制スポーツクラブ
などが全国にあり、割安で利用できます。
貯金事業：普通・定期預金・定期貯金。
貸付事業：普通・特別・住宅など。

院内託児所
「すまいるJキッズ所沢」

大学敷地内の看護師宿舎の1階にあります。
病院から5分、通勤にもお迎えにもとても便利です。

時　　間：7時30分～18時 30分
延長保育：18時30分～21時

スタッフスケジュール

登庁（出勤）
病院から徒歩5分の看護師宿舎を出て、病院の更衣室でユニ
フォームに着替え、職場である病棟へ向かいます。

申し送り（ミーティング）
事務的な連絡事項の伝達、患者さんんお病状に関する情報を
共有します。

ショートカンファレンス
今日のペアを組んでいる先輩看護師と担当する患者さんの注
射・処置・検査等を確認します。
先輩看護師から状態観察のポイントや患者さんへの細かい配
慮について、助言が得られる時間です。

点滴準備
先輩と注射の５Rをダブルチェックで確認しながら準備、間
違えたら大変、緊張する瞬間です。

検温・注射・処置の実施、検査・手術への移送、入退院患者
さんの対応等々
これから3時間、ペアの先輩看護師と一緒に確認しながら看
護します。注射の準備では、ペアの先輩看護師とダブルチェッ
クします。

昼食
ペアの先輩看護師と交替で昼食をとります。
先輩の休憩中に起こったエピソードと自分の休憩中にお願い
したいことを伝えたら、やっと ”ごはん ” で～す。宅配弁当？
手作り弁当？院内コンビニ？私は今日は自分でお弁当を作っ
てきました。
（病院2階のコンビニエンスストアは、看護師達の有料食品
貯蔵庫です）
カンファレンス
患者さんの看護について看護師間でディスカッションした
り、骨髄移植やリハビリテーションを受ける患者さんに関し
て医師と情報共有する時間です。カンファレンスの後は、ベッ
ドサイドでの看護が再開します。

報告
ペアの先輩看護師と一緒にリーダー看護師への患者さんの病
状変化や業務の実施・進行状況を報告します。

退庁
日勤の業務終了です。今日私は、新所沢の近くで友人と食事
をする予定です。では、お疲れ様でした。

8:00

8:30~

9:00~

12:00~

13:30~

16:00~

17:00
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Daily Schedule of NurseDaily Schedule of Nurse Treatment and Employee Benefi ts

看護師宿舎
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Tr a i n  A c c e s s

L o c a t i o n  M a pL o c a t i o n  M a p

〒359-8513 埼玉県所沢市並木3-2
TEL： 04-2995-1511（代表）
病院ホームページ
看護部ホームページ

○高田馬場駅から西武新宿線「航空公園駅」下車徒歩5分
○「池袋駅」から西武池袋線「所沢駅」にて西武新宿線に乗り換え
　「航空公園駅」下車徒歩5分
○羽田より所沢直通バス1時間20分
○関越自動車道　所沢インターより10分

▶ 
▶

http://www.ndmc.ac.jp/hospital/
http://www.ndmc.ac.jp/hospital/nurse/

防衛医科大学校病院
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